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Il laboratorio degli infermieri domiciliari

Ri-conoscere il sé professionale
2011

Il lavoro nascosto dell’infermiere domiciliare...

B molto il lavoro e le competenze poco “riconosciute/valorizzate”
dell’infermiere nella relazione di cura e dell'infermiere domiciliare in
particolare.

BPersiste una visione stereotipata
e semplicistica da parte dei non i
addetti ai lavori - e non solo (“/'infermiere §8&
domiciliare e colui che si reca al
domicilio del paziente a rinnovare la
medicazione e a fare il prelievo...”).

B Attivita e competenze che non
vengono opportunamente messe in
parola (qualificate e/o socializzate).

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.




Progetto Formativo Aziendale

Ii AS.L. BI

$.0.C. Formazione e Comunicazione

PREMESSA

L'affermarsi e lo sviluppo della formazione sul campe (FSC)
richiede l'esigenza di sviluppare strategie e tecniche
capaci di costruire sopere a partire dalla propria pratica
professionale. Tale sapere non si guadagna dal semplice
accumulare esperienzc, ma presuppone un'azione
riflessiva, azione che nella quotidianitd tende a rimanere
implicita. | professionisti nel loro agire pratico utilizzano un
sopere complesso, che si compone di sapern differenti
(formali e di sfondo) che a contafio con le situczioni
diventano teorie per l'azione: un sapere prassico che
informa | processi decisionali. La scrittura pud rappresentare
una tecnica capace di incenfivare il pensiero riflessivo
(Mortari, 2003), permettendo di esplicitare quello che
nomalmente viene considerato un agire intuitivo, ossia
iniflesso. Nell'atto dello scrivere c'é la volonta di trattenere
le cose, scrivere &, Infafti, Il primo modo per rendere
disponibile allo sguardo della mente la propria esperienza.
Le prime competenze che si acquisiscono con la scrittura
nguardano le abilitd utii  alla  documentazione:
osservazione, analisi  dettagliota delle  situazioni,
ricostruzione di fatti e contesti, ascolto dei soqaetti coinvoiti
ecc.

La scritturc inoltre rende disponibile non solo l'oggetto ma anche lo sguardo, presente
sull'esperienza. Il professionista, quando agisce in situazione, costruisce atfraverso il suo sguardo i
problemi che affronta. Secondo Schdn (1983) i problemi non si presentano al pratico come dati:
o problematicita di uno situazione € qualcosa che il soggetto elabora atfraverso uno sguardo
capace di aftenzione sull'esperienza. Troppo spesso, nella pratica professioncle. lo sguardo
ufilizzato imane implicito. In ogni ambiente professionale i termini che si utiizzono rappresentano
un sapere di senso comune, percid un insieme di conoscenze, di regole, di abifudini e di
convinzioni che non hanno bisoano di essere intemoqate, il cui valore & considerato ovvio
allintermno di una certa comunita (Jediowski, 1994).

Il temitorio del sapere di senso comune é quindi come una zona quieta, che si costruisce di fronte a
quelie situazioni che richiedono un'economia del pensiero per I'agire del professionista. Quesio
sapere appartiene a ciascun professionista nella forma di giudizi irriflessi che pre-formanoe i processi
di comprensione delle situazioni in cui agiscono.

La pratica della scrttura permette di rendere disponibili quei processi di pensiero che
accompagnano I'ogire, risalendo alle matrici teoriche ed epistemologiche che le informanc
{Mortari, 200?). La scrittura che meglio permette lo sviluppo del lavoro riflessivo & quella che
Mortari {2009) definisce una scrittura esperienziale.

Corso
La scrittura in formazione
20-21 Gennaio 2011

Docente: Dr.ssa Valentina Mazzoni



E ASL. BI
ITINERARIO FORMATIVO
Etica e Sostenibilita

della Formazione Situata

1 febbraio - 6 maggio 2011 _ Itine:'ra_ri(_) Formativo _
Citta Studi - Biella, ore 9.00-17.00 Etica e Sostenibilita della Formazione

Situata
1 febbraio — 6 maggio 2011

L'apprendimento é aspm’enzé, |

Lesperienza @ tempo,
Lapprendimento accade nel tewmpo.
Iniziativa formativa a cura della

$.0.C. Formazione ¢ Comunicazione
ASL Bl



Etica in pratica: Laboratori Riflessivi

con Luigina Mortari
Novembre 2011 — Maggio 2013

Obiettivi
ePensare i pensieri intorno a casi
eticamente coinvolgenti

eStare nella dimensione etica

eFar emergere i presupposti valoriali ed
etici dell’agire

eColtivare la disponibilita del professionista
pratico ad interrogarsi

Partecipanti
27 operatori sanitari: infermieri, tecnici di
radiologia medica ed educatori professionali




AS.L. BI

Azienda Sanitaria Locale NAGTIA S AT
di Biella Con la collaborazione di
AIMA Biella

RACCONTARE
L’ALZHEIMER

Laboratorio
Narrativo
Esperienziale
2012 - 2013

Les parau parau, Gauguin, 1891, Museo Hermitage, San Pietroburgo

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.



Laboratorio di etica applicata

Sviluppare petenze nel pr etico-decisionale

Biella, Fondo Edo Tempia
17 ottobre 2013

Premessa

La recente esperienza di “Etica e Salute” ha riproposto con forza l'esigenza di molti professionisti sanitari di
sperimentare contesti e occasioni di riflessione atti a sostenere eticamente le loro dedcisioni in ambito biomedico.

A partire da questa considerazione viene attivato un percorso formativo il cui primo incontro si terra giovedi 17
ottobre 2013, dalle ore 70.00 alle ore 17.00 circa presso la sala convegni del Fondo Edo Tempia.

Obiettivo di questo incontro & essenzialmente pratico:

o offrire modelli di riferimento per una “governance” etica delle problematiche sanitarie;

o valutare le opportunita organizzative e i possibili ambiti di azione di un “laboratorio etico aziendale
permanente” o gruppo di confronto, composto da una compagine motivata e disponibile di professionisti
aziendali; un organismo aziendale questo, che si proporrebbe come spazio qualificato ove dar parola ai
dilemmi e alle problematiche etiche che pesano sulle “decisioni difficili di politica sanitaria”, oltre che luogo
di ideazione e promozione di azioni e iniziative diverse.

Conduttore
Lincontro sara condotto dal Prof. Sandro SPINSANTI, direttore dell’ Istituto Giano per le medical humanities e il
management in sanita.

Modalita di partecipazione

Liniziativa & accreditata ECM. La fruizione dell'iniziativa da parte del personale dipendente & prevista in
aggiornamento obbligatorio. Per comunicare la propria partecipazione & sufficiente inviare una mail all'indirizzo:
rosa.introcaso@aslbi.piemonte.it

S.0.C. For i eC

Laboratorio
Laboratorio di etica applicata

17 ottobre 2013
Conduttore: Sandro Spinsanti



Narrare la cura:
Laboratorio Narrativo Esperienziale per professionisti della cura

maggio 2013
gennaio 2014

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.




S.0.C. FORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Il Bibliotecario. Arcimboldo

LEGGERE INSIEME PER
COSTRUIRE E CONDIVIDERE
MONDI POSSIBILI

Proposta di costituzione di uno o piu laboratori di
lettura riflessiva sul tema della cura

Perché organizzare un gruppo di lettura?

Ciascuno di noi ha potuto sperimentare nel corso della sua vita
personale e/o professionale |'esperienza di condividere con amici
o colleghi sguardi e considerazioni su una lettura comune. Si
tratta, in genere, di commenti vivaci e aneddotici spesso riferiti al modo in cui & stato scelto o
vissuto il libro, o, piti spesso, riferiti al gradimento generale dell'opera.

Pur nella loro estemporaneita, ciascuno ha potuto constatare come questi scambi ci consentano
non solo di scoprire sensibilita e punti di vista diversi dal nostro, ma anche di mettere in comune
riflessioni ed emozioni nate da quella particolare esperienza di lettura. Condivisioni e interazioni
pertinenti e interessanti su letture comuni possono essere condotte in particolar modo all'intemo di
gruppi di lettura.

| gruppi di lettura sono contesti formativi in cui il lettore & interessato a interloquire con il testo
scelto, attraverso il dialogo con altri lettori, in maniera riflessiva e approfondita. Di seguito
elenchiamo alcuni dei possibili guadagni offerti dalla lettura condivisa:

» condividere commenti e riflessioni aumenta I'attenzione e la cura con cui si legge il testo,
stimola a prendere appunti e a ritornare piu volte sul testo recuperando cosi senso e
significato aggiuntivo;

» nel gruppo il lettore pud scoprire non di rado che cid che egli ha letto pud essere letto da un
altro punto di vista e che queste due o piu letture, lungi dall'escludersi, si completano a
vicenda;

» attraverso il confronto con la lettura degli altri il partecipante elabora una maggiore

conoscenza di sé;

condividere in maniera riflessiva considerazioni, emozioni, punti di vista, consente al lettore
di esplicitare e dunque “riconoscere” le convinzioni spesso tacite entro cui si muovono
e prendono forma le sue idee, rendendolo cosi pili consapevole e pil capace di
autocritica.

La lettura condivisa si configura pertanto come un'attivita educativa ricca di molteplici risvolti per la
crescita professionale e culturale degli individui.

v

Come funziona un gruppo di lettura?

Generalmente l'interesse dei partecipanti si coagula intorno a un testo scelto di comune accordo o
proposto dagli organizzatori. | partecipanti, dopo una prima lettura dell'opera, si incontrano per
commentare il testo e proporre riflessioni nate dalla lettura individuale.

Gli incontri possono avere una durata variabile e dovrebbero consentire a tutti i partecipanti di
garantire il proprio apporto. La durata media pud variare dalle 2 alle 4 ore (tempi pit dilatati
perdono di “produttivita”); per lo stesso motivo il gruppo non dovrebbe superare le 12 unita.

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.

Leggere insieme per
costruire e condividere
mondi possibili

Biella, ottobre - dicembre
2013




NARRARE LA CURA
NELLA FASE TERMINALE DELLA VITA

Laboratorio narrativo esperienziale per operatori sanitari

Febbraio 2014
Maggio 2014

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.



LABORATORIO NEAR:
Emozioni, sentimenti e pratica professionale.
Laboratorio narrativo esperienziale per operatori della cura

Aver cura del sé
professionale
e sviluppare la tutorship

Pensiero narrativo e formazione degli
operatori della cura

Integrazione emotiva ed elaborazione
cognitiva delle emozioni e dei sentimenti
Disciplina riflessiva in azione: “ripensare” le
pratiche professionali

Formatore: Vincenzo Alastra
Tutor: Rosa Introcaso

Anni
2014-2015

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.



Corso
Narrazione: biografia
professionale e cura del se

Docente: Vincenzo Alastra
Tutor: Rosa Introcaso

Aprile — Settembre 2015




Corso
La curae le forme del dolore: rappresentazioni,
vissuti, luoghi di senso e narrazioni

Seminario:
3 e 5 giugno 2015

Docente: Lorenza Garrino

Il seminario si e proposto di indagare
la tematica del dolore a partire dalle
esperienze dei partecipanti, fornendo
elementi utili nella ricerca di una
metodologia di interazione con la
persona assistita che abbia
nell’attenzione critica il proprio
obiettivo.

m

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.




Seminario: Raccontare la salute e la cura
Incontro di aggiornamento per I'Ordine dei Giornalisti del Piemonte

ORDINE o
CIORNALISTI
oer. PIEMONTE

17 Ottobre 2015

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.



Ciclo di incontri formativi: CURE DI FINE VITA
Riflessioni a 360 ° nel corso dell'azione

N. 7 incontri con altrettanti
professionisti per
approfondire insieme agli
operatori che si occupano
di cure palliative e di fine
vita una serie di contributi
ed applicazioni ispirate
dalle medical humanities

Anno
2014-2015

WMy

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.




Tecniche di ascolto attivo
dell’agenda del Paziente

Dall’ascolto alla ri-narrazione dei vissuti

Immagine di Maria Donielg Alastra

Febbraio — giugno 2016

Agenda del paziente (e del
professionista della cura)

Un percorso di  formazione-intervento
articolato in una serie di incontri e attivita che
hanno avuto luogo nel periodo febbraio —
giugno 2016 con lintento di esplorare e agire
In contesto laboratoriale tecniche di ascolto
dei vissuti dei Pazienti.

Il quadro teorico di riferimento é stato quello
che rimanda alla cosiddetta “agenda del
paziente” inserita nella cornice propria della
medicina narrativa. Operativamente
I’attenzione €& stata posta sui contenuti
riconducibili alle quattro dimensioni principali
di lettura del vissuto di malattia: sentimenti,
idee e interpretazioni, aspettative e desideri,
contesto di vita; materiale narrativo raccolto
nel corso di interviste narrative effettuate con
33 pazienti.

ANno
2016

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.




Corso

RIDARE PAROLE ALLE
PERSONE CON DEMENZA

Giovedi, 22 settembre 2016

RESPONSABILE SCIENTIFICO

Dr. Vincenzo ALASTRA - Responsabile S.S.
Formazione

Dr. Daniele TOFFOLETTO - Psico-
gerontologo

Dr. Franco FERLISI — Presidente
associazione AIMA



Cinema e scrittura per pensare la cura
Laboratorio narrativo-esperienziale

N
Y

A3 y X
2 ". i 2

Dicembre 2016
Febbraio 2017

P A

Il laboratorio vuole rappresentare
un “luogo di risveglio”, un’area di
sosta vivificante, per ricominciare a
“fare esperienza”, per riprendere ad
ascoltare se stessi, per entrare in
contatto con quel sapere non
ancora cosciente, opaco, tenuto
lontano dalla routine stessa, dai
mondi che diamo per scontati. Un
“risveglio” che non & tanto 'accesso
a un’altra storia, quanto la scoperta
della storia in cui gia eravamo.

S. S. Formazione e Sviluppo R.U.




WO oF

AZIENDA SANITARIA

LOCALE DI BIELLA

Ihpestimacsa & Filowtls ¢
Scienss dell Edacanvos
Usiverats & Toroe

| DST PLUS: itinerario di formazione-
intervento sul digital storytelling

A VO C2 Ll MIVINIOVIC 8 O ST SOMPOSIDG
12 (0 22k WOONS @ W LNt IXTheZZ

@ £ x contexito kracks 3 (X puntn & & fuod N e

I GUESIR SHORI e

& i o ot navasne

Hewri Cartier Sresson
Razionale e finalitd
1l DST & una metodologia educativa fondata Su processi narrativi e riflessivi, volta a favorire-generare un
cambiaments, una nuova significazions evolutiva def proprio parcorso di vita, & malattis, delle pratiche di
cura. ESs0 rappresenta una metodologa duthie e creativa per laverare con | pazenti, ma anche costituirsi

ome occasione formativa per chi & impagnato, a vario tital (come professionista, come volomario, caregiver,
ecr.), in pratiche di aura.

1 partecipanti & questo percorso formativo potranno sviuppare ulteriorments | [oro conascenze in tema di DST,
nonché le compeateanze astte a consentine loro di porsi qual attivatar/animator di laboratori & DST in ambito & in
contesti di cura &/o di formazione.

Destinatari

11 percorso di formazions-intervento & rivolto 8 operator sanitar e socio-educativi che abbiano gid partecipato ad
aimeno un percorso formativo esperienziale & comungue introdittivo rispetto alla metodaogia de DST ¢ vogliano
affinare le loro competenze attraverso la progettazone e sperimentazione di interventi e laborateri impeontati a
questa matodologia res propri contest professionaii.

1l labaratorio & rivolto ad un numero massimo di 25 partecipanti.

Articolazione, note metodologiche e sviluppo temporale del percorso formativo

Ltinerario formativo & articolato in due fasi. La peima fase sard dedicata alindividuasione di possibil ambits di
applicazione del DST e alle conssquenti macro-progettazions dalle aziond che, & séconda des casi, potrannd
sostariars in semplic interventi ispirati afa metadica del DST, in Laboratord, ecc.

1 grippo dei trainee operera attraverso mamenti di studio ooperativo volti a corsentire LNa CoMNDSCerea pil
epprofondita della metedologa, dele complessith e delle opportunith intrinseche, ecc., & medants un confronto
dalogico & sostegno delle ideazions e pates & intervento che andranno ad essere via via esplorate con @ supporto
& la suparvisione des docenti.

1 professionisti potranno aggregars afle picodle unit & progettazione-imervento che Sarannd ricancscute come
sostersbil. Progressivamente, nmmmahmb:midulmm(mNMQmmemﬁd
rﬂmmm)ehsﬁazgepsnmmmimmmmnmw reclutamento &
I'ngaggio dei futuri partecpanti alle inziative ideate dai trainse.
uumme.mm&maumammu sard dedicata alio sviluppo realizativo veno &

proprio déi progetts & ala loro supervidone operativa.

Corso

DST PLUS: itinerario di
formazione-intervento sul
digital storytelling

Anno 2017



Ciclo di incontri dedicati allo
studio e all'approfondimento
delle pratiche dicura e della
formazione improntate al
paradigma narrativo e al digital
storytelling. Ideato e
promosso dal Dipartimento di
Filosofia e Sc. dell'Educazione
e dalla Struttura Formazione e
Comunicazione della ASL Bl si
rivolge a tuttii professionisti
della cura (educatori, medici,
infermiere e altri
professionisti sanitari e socio-
educativi).

AN| nlA
| | MIELLA

DF

Dipartimento di Filosofia e Scienze dell'Educazione

CONTATTI

pensiericircolari@gmail.com

SEDE

Auditorium Multilab, primo seminterrato
di Palazzo Nuovo, in via Sant'Ottavio 20
a Torino.

Immagini di M. D. Alastra

REFERENTI SCIENTIFICI

Vincenzo Alastra Servizio Formazione e
Sviluppo Risorse Umane, ASLBI

Barbara Bruschi, Dipartimento di
Filosofia e Sc. Dell'Educazione

PENSIERI
CIRCOLARI

GLI INCONTRI DEL
MARTEDI




MARTEDI’ 03 OTTOBRE ORE 16-18 5 oL P (¥
NARRAZIONI NEI CONTESTIDI CURA: @ | oy % O

DALLA LETTURA AD ALTA VOCE Al
LABORATORI DI SCRITTURA

\/

Vincenzo Alastra, Rosa Introcaso,
Roberta Invernizzi

Servizio Formazione e Sviluppo Risorse
Umane, ASLBI

A —

T

MARTEDI’ 7 NOVEMBRE ORE 16-18
NARRARE CON IL DIGITAL

STORYTELLING MARTEDI’ 5 DICEMBRE ORE 16-18

DIGITAL STORYTELLING NEI

Vincenzo Alastra CONTESTIDICURA

Barbara Bruschi

Cinzia Fioravanti, Cooperativa Anteo,
( Y Biella

\/ Erika Fre, Cooperativa Anteo, Biella
Laura Zona, Servizio Formazione e
Svrluppo Risorse Umane, ASLBI

: ? MARTEDI’ 9 GENNAIO ORE 16-18
7 ¢ ATTIVARE LABORATORI DI DST NEI
S} CONTESTIDICURA

Vincenzo Alastra
Barbara Bruschi

: MARTEDI’ 6 FEBBRAIO ORE 16-18
Presentazione del volume

E RICORDATICHE 10 Cl SARO’,

, EFFATA’ EDITRICE, 2017

Con l'autrice Nicoletta Salvi Ouazzene

-~ MARTEDI’ 6 MARZO

DST NELLA FORMAZIONE DEL

, PERSONALE SANITARIO: UNO STUDIO
DICASO

Vincenzo Alastra
Barbara Bruschi

MARTEDI 10 APRILE

Presentazione del volume “DIGITAL
STORYTELLING NEI CONTESTI DI
CURA: UN PERCORSO DIRICERCA”
V. Alastra, B. Bruschi

Intervengono

Manuele Cecconello, Prospettiva
Nevskij

Lucio Viglierchio, Regista



Corso di formazione

MEDICINA NARRATIVA
Pillole di salute 2018

7 - 14 - 21 febbraio 2018
7 -15-22 marzo 2018

Formatori e tutor:

Alastra Vincenzo
Francesca Caracciolo
Cinzia Fioravanti
Erica Fre

Rosa Introcaso

Luisa Mello Grosso
Laura Zona




Incontro formativo

| SAPERI E LA PROFESSIONE
DELL'OSS NARRATI ATTRAVERSO IL

DIGITAL STORYTELLING
23 febbraio 2018

Interventi di:

Vincenzo Alastra ASL BI - Universita
degli Studi di Torino

Barbara Bruschi Universita degli Studi
di Torino

a s [{SABO

LR.LS. gl

AZIENDA SANITARIA Cousorzao Intexcoasnale Sexnz Socw Assestenzils
LOCALE DI BIELLA Beellic




Laboratorio formativo

SCRITTURA ESPERIENZIALE E CURA DEL SE

Laboratorio formativo NEAR
6 —19 aprile
10 - 15 - 31 maggio 2018

Formatore:
¢ Prof. Vincenzo Alastra, Responsabile Struttura Semplice
=& Formazione e Sviluppo Risorse Umane

Tutor:
Rosa Introcaso



Corso di Formazione

La sostenibile leggerezza
Strumenti espressivo-relazionali per una nuova condivisione
2-9-16 aprile
26 marzo 2019

> Formatore: Giacomo Valpengo
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Laboratorio formativo

Ricette per impastare e sfornare
relazioni efficaci e collaborative

Maggio 2019

Formatore:
Giacomo Volpengo



Corso di Formazione

LEGGEREZZA,
NARRAZIONE E CURA

Sensibilizzazione alla
Medicina Narrativa

Giugno 2019

Formatori:

Vincenzo Alastra
Giacomo Volpengo




Corso di Formazione

L’intervista narrativa: uno strumento

per la professione
Ottobre 2019 - Febbraio 2020

Formatore: Vincenzo Alastra
Tutor d’aula: Rosa Introcaso e Roberta
Invernizzi




Corso di Formazione

In principio era la cura...
Spazi formativi in tema di
relazione di cura

Corso «La memoria del corpo»
22-29/01/2020

Corso «Comunicare cattive
notizie»
19-26/02/2020

Formatore: Vincenzo Alastra
Tutor d’aula;: Rosa Introcaso e
Roberta Invernizzi




S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl
A.T.S. Associazione Temporanea di Scopo

LA CURA
CHE CI FA

Riconoscere e
accogliere le emozioni
nella pratica
professionale

RAZIONALE

Quali sono gli effetti che le emozioni e i
sentimenti esercitano nella nostra vita
lavorativa? Quanto e come possono
contribuire al benessere professionale o, al
contrario, concorrere ad appesantire il
“carico quetidiano” del lavore?

L'operatore socio sanitario, al pari di altre
professioni di aiuto, esercita un'attivitd che
richiede un intenso lavoro emozionale. I
contatto prolungato con la sofferenza e
I'impegno emotivo e relazionale richiesti si
configurano pertanto come potenziali fattori
di rischio per la salute psicofisica degli
operatori, Tale condizione pud trarre
beneficic dall'allestimento di  contesti.
strumenti e spazi ove ciascun operatore
possa “prendersi cura” dei “sentimenti che
vive" nella pratica lavorativa.

[l corso, a partire dalla sperimentazione di un
clima conversazionale ove ciascunc & invitato
a condividere pratiche e vissuti esperienziali,
intende costituirsi come occcasione di cura
delle proprie competenze emotive e
relazionali evidenziando le opportunita che
da cid possono derivare: benessere personale
e lavorative per gli gperatori.salute. e buona

vita per gli utenti,

ARGOMENTI

Elaborazione cognitiva delle emozioni e dei
sentimenti associati alla pratica professionale
e disciplina riflessiva in azione,

SEDI E ORARI
Possibili modalita di realizzazione delle

- 4 giornate da 3 ore (ipotesi di orario
dalle 14,30 alle 17.30) totale ore 12
Cppure
- 4 giornate da 4 ore (ipotesi di orario
dalle 14,30 alle 18.30) totale ore 16
Oppure
- 3 giornate da 4 ore (ipotesi di orario
dalle 14,30 alle 18.30) totale ore 12

Sede e date da definire

DESTINATARI

L'iniziativa riconosciuta in regime di
aggiornamento facoltativo, & rivolta agli
operatori socio-sanitari del territorio

[ posti a disposizione sono 20 per ciascuna

QUOTAE MODALITA DI ISCRIZIONE

La quota di partecipazione & fissata in € 50
L'iscrizione & possibile tramite invio di email
al seguente indirizzo:
mirella.giaguinto@aslbi.piemonte.it

oppure telefonando al numero:
015/15153225

FORMATORI ASL Bl

Mirella GIAQUINTO, Infermiera e Progettista
di Formazione

Rosa INTRQCASQ.. Infermiera e Progettista
di Formazione

Laura ZONA, Infermiera e Progettista di
Formazione

Corso formativo

La cura che ci fariconoscere e
accogliere le emozioni nella pratica
professionale

Anno 2020

Formatori:
Mirella Giaquinto
Rosa Introcaso
Laura Zona



Meeting aziendale

RINARRARE
LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

7S
oo

Meeting Aziendale

1° edizione giovedi 25 giugno 2020, 9:00 - 13:30 Rinarrare la nostra
2* edirione lunedi & luglio 2020, 13:15- 17:30 ; ;
Sala Convegni “Elvo Tempia Valenta” Ospedale degli Infermi ASLBI organizzazione

Razionale

L'emergenza sanitaria Covid-1% ha imposto ai professionisti 2 alle strutture della nostra Azienda Sanitaria una
rapida ridefinizione di schemi operativi, procedure, rapporti & categorie interpretative. Le azioni organizzative
adottate per fronteggiare la crizi si configuranc come un potenzizle patrimonio che, se raccofto, pud innescare
pracessi di miglioramento & sviluppo. Per cominciare 2 definire dimensioni organizzative 2 temi sui quali potra
sostanziarsi gquesto processo evolutivo, I8 Direzione Strategica dell’AsL Bl organizza um primo incontro di
confranto & analisi nellz giornata del 25 giugno p.v. A& questo prima incontro, necessariamente rissrvato per
maotivi di ridotta capienza della sala & un numera ristretto di partecipanti, faranno seguito altre occasioni Animatori e facilitatori dell’incontro:
sempre finalizzate a mettere a frutto I'esperienza maturata in questi mesi.

Prof. Giuseppe Scaratti

Prof. Vincenzo Alastra
Animatori e fadilitatori dell”incomtro

Prof. Giusepps SLaratti. Tutor:

Fsicologe, Professore ordinario presso la Facolta di Economia dell’Universita Cattalica di Milzna. ’

Pill info: https://decenti unicatt.i it/docenti/ 04100/ giuse scaratti/profila Francesca Menegon
Dott. Vincenzo Alastra, Rosa Introcaso

Responsabile 5.5 Formazione & Sviluppo Risorse Umane ASLEL

Tutor Lavori di Gruppo
Francesca Menegon, 5.5. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASLBI
Rosa Introcaso, 5.5. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASLBI.

Programma dell'incontro

E:45 Ritrowvo 2 registrazions partecipanti

.00 Saluti Direzione Generale

9:15 Presentazions della giornata e degli obisttivi (Alastra e Scaratti)

2:45 Lancio dei lavori di gruppo e spostamento dei gruppi nelle aule

10:00 — 11:45 Lavori di Gruppo (4 gruppi]

11:45 — 12:00 Spostamento in Sala Convegni

12:00 — 13:00 Restituzione in plenaria dei Laveri di Gruppo & prima confronto (15 min. per gruppa)
1300 — 13:30 Conclusioni




| aboratorio formativo online

RESPIRARE IL FUTURO
Esplorare e condividere I’esperienza professionale
connessa all’emergenza sanitaria COVID-19

7 Luglio 2020
16 Luglio 2020
16 Settembre 2020
7 Settembre 2020
30 Settembre 2020

Formatore:
Vincenzo Alastra



VOCE anch’io.

Dispasitivi narrativi per elaborare

Vesperienza professionale connessa a Covid-19,
soffermandosi sul temi essenziall della relazione di cura.

12 Novemdie 2020
Spte 1030 2be 1200

Svetos Fymaicre e S0
Eacee ovave
AL W

Laboratorio formativo

VOCE anch’io
Dispositivi narrativi per condividere ed elaborare
I’esperienza professionale connessa all’emergenza
sanitaria COVID-19, soffermandosi sui temi essenziali
della relazione di cura

12 Novembre 2020

Formatore:
Vincenzo Alastra

Tutor:
Rosa Introcaso



S.S. Formazione e Sviluppo ]
Risorse Umane \Il
"t‘_-:f

BIELLA

Corso Residenziale Corso di formazione
Ospedale degli Infermi- BIELLA CONTATTO

Il tocco nella relazione clinico-assistenziale

C O N — TATTO 15 Ottobre 2021

22 Ottobre 2021
IL TOCCO NELLA RELAZIONE > Noverbre 2091
CLINICO-ASSISTENZIALE 19 Novembre 2021

Formatori:

Mirella Giaquinto
Rosa Introcaso
Silvana Paoletti







OPI
Ordine delle Professioni S.S. Formazione e
Infermieristiche Sviluppo Risorse Umane
di Biella ASL Bl

WEBINAR

CURA DISEE -

CURA DEUJAL’IRO
VAIL ART PROJECT

-~
Cz\. T

3 “esco .

W WO

Corso di formazione

CURA DI SE’E CURA DELL’ALTRO
Mail art project
11 Novembre 2021

Relatori
Vincenzo Alastra
Patrizio Peterlini




Corso di formazione

LA CURA CHE CI FA:
Riconoscere e accogliere le

emozioni nella pratica professionale
25 Novembre, 2 Dicembre 2021

Formatori:
Mirella Giaquinto
Rosa Introcaso



AL CULMINE DELLA VITA

Riflessioni sulla morte

JCEQ A.AVOGADRO BIELLA 31 BIELLA

Aula Magna Liceo Avogadro, via Galimberti 5, Biella.

2 e 9 dicembre 2021

ore 17.00 - 19.00 . ..
Incontri formativi

AL CULMINE DELLA VITA
Riflessioni sulla morte

02 Dicembre 2021
09 Dicembre 2021

Interventi di:
Fulvio Conti
Flavio Beltramo
Enrico Boggio
Fabrizio Scanzio




Giulis Opeockiia, XO7

SEMINARIO

INVITO ALLA POESIA COME «ARTE DI
DIFESA PERSONALE»

7 - 14 - 31 Marzo 2022

Formatori:
Marco Moschini
Vincenzo Alastra




WO 2 mte 18 @ -2 @D

e e e e l \/4 EUGENIO BONA

CURA DI SE, DELL'ALTRO E DEGLI AMBIENTI DI VITA
Linguaggi poetici e azioni verbo-visive

Percorso formativo per il pessonale docente defla Scuola Superiore di Primo e Secondo grado

Ned'ambito 021 Laborotorky terntevinle permovente i femo o) Cwo & S€ ¢
delfAltro & protiche creotive centrate salle Humanities anche per I'anno 2022-
2023 & previsto un percorse 0l formaziong- Intervento voho & SOSIENETE,
swluppare ¢ valonzzare ke competenze educative del persongle dacente

La prima parte & tale tinesano farmativo 8 compone & 3 appuntament! volt
od Indsgare come |z “posizione poetica” si configai rome dspesitivi
wrinunciahile per Tesplorazione pedagogica def tema della Cura, concorrendn
alfdgprendimento i quel*hahitus imeviore capace di swluppare sersibiits &
tompetprze the ¢ dlnam @ “rimettzre maso™ ai nestn madi di attribuire
significatn al moedo, a riconsaderars wkso & postere cogRitie

Pes iscrizione & informaziant sed percorse di formazione-Intesvento:
Rosa Introtese ASL B Servizio Fermazione e Svilppo Risorse Umane
raso.inrecosomasiiv plemante.ir tel. 015 15153218

| tre seminari previsti dal percorso verranne introdotti dal Prof. Vincenzo Alastra
Responsabile Struttura Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL BI

27/10/2022 sala Convegni Ospedale di Ponderano
are 15.00- 1730

LOGICA E FANTASTICA parte prima

Sul nesst tra apprentiments £ immaginrio, cora del pazsaggio interieee e didattica

Relatrice: Prof.ssa Antonia Chizra SCARDICCHIO
Univessiad degi Studi 41 Beel

10/11/2022 sula monte Mucrone Ospedale di Ponderano
pre 1500~ 1730

HAIKU E FORMAZIONE ALLA CURA DI SE E DELL'ALTRO

Relatrice: Prof.ssa Teresa (AVARONE
Decenta di Istrariane Secondarls_Roma

23/11/2022 sula mante Mucrone Ospedate di Ponderano
are 1500~ 17350
LOGICA E FANTASTICA parte seconda

Relatrice: Prof.ssa Antonla Chiara SCARDICCHIO
Universit degli Studi & Bati

PERCORSO FORMATIVO

CURA DI SE’, DELL’ALTRO E DEGLI

AMBIENTI DI VITA
Linguaggi poetici e azioni verbo-visive

* Logistica e fantastica
27 Ottobre, 23 Novembre 2022

Relatrice: Antonia Chiara Scardicchio

+ Haiku e formazione alla cura di sé e dell’altro
10 Novembre 2023

Relatrice: Teresa lavarone



LABORATORIO FORMATIVO

EYE CARE LABS
Laboratorio di Photo-think training
per i professionisti della cura

16-17 Novembre 2022

Docenti:
Chiara Scardicchio
Carmela Lovero



Conferenze

AVER CURA DELLA PAROLA

* Laliberazione del linguaggio: parola-angelo o parola-
virus? Tra poesia e filosofia, tra critica e risveglio
28 Novembre 2022
Relatore: Gianni Vacchelli

» Sull’'uso meditato della parola nella relazione di cura
06 Dicembre 2022

Relatrice: Antonietta Potente




CORSO FORMATIVO

HAIKU E CURA EDUCATIVA

07- 08 - 21 Novembre 2022
16 Dicembre 2022

Docenti:
Vincenzo Alastra
Teresa lavarone




webinar 1 §® Q

AZIENDA SANITARIA Pemslort Chrvalar|
LOCALE DI BIELLA Narzaxione, loomaxiune ¢ curn

-

DITTICO DI WEBINAR

MEDICINA: TRA STORIA E RICERCA DELLE
PREMESSE EPISTEMOLOGICHE

COrso

LR L b TR T TV SRS T RTINS TN §
LR RIS o T

+ Salute e sanita in un’ottica di lungo periodo
07 Febbraio 2023
Relatore: Maria Giovanna Vicarelli

Mactedi 21 febbrgio

1] (e

* Le medical humanities in prospettiva internazionale
tra "umanizzazione" ed epistemologia

21 Febbraio 2023
AlIS @3

=
-
~
-
v

Relatore: Guido Giarelli

Chairman degli incontri T g;‘m
Duttee rian vt i rems )
et Prof. Vincenzo Alastra SULA RISICINY nmstan

(LR RRNIERS 1 43




CORSO FORMATIVO

IL CORPO E L’ATTRAVERSAMENTO DEL
DOLORE

Un viaggio formativo nella Commedia
1-14 Marzo 2023

Relatore:
Gianni Vacchelli

Chairman: Vincenzo Alastra

Leol. x,.nj.'-\rr HELLI

b
nh.mm.m.m Vinceazo Alastra

Picsd

OPI




S§.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl

Corso aziendale residenziale

LINGUAGGIO POETICO E CURA
EDUCATIVA

Laboratorio teorico-pratico (A). Parte prima

RAZIONALE

Questa iniziativa formativa si propone di avvicinare gli operatori
sanitari ai linguaggi essenziali e poetici con lo scopo di progettare un
insieme di azioni sperimentali da implementare nei loro contesti
clinici. Il laboratorio in particolare focalizzera la propria attenzione
sull’esplorazione dei criteri per l'utilizzo del linguaggio poetico nella
pratica clinico-assistenziale.

DOCENTE
Prof. Vincenzo Alastra, Responsabile S.S. Formazione e Sviluppo
Risorse Umane ASL BI

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Prof. Vincenzo Alastra

DESTINATARI

L'iniziativa é rivolta a tutti i professionisti sanitari e agli 0SS
dell’ASL BI che hanno preso parte al corso HAIKU E CURA
EDUCATIVA.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
11 corso si svolgera in presenza presso la S.S. Formazione dell’ASL
BI, quarto piano Lato EST nuovo Ospedale degli Infermi.

DATE

1° incontro: 16 febbraio 2023 dalle 14.30 alle 17.00 aula monte
Camino

2° incontro: 06 marzo 2023 dalle 14.30 alle 17.00 aula monte
Mucrone

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per iscriversi al corso contattare le progettiste di formazione.
L'iscrizione & gratuita e il corso sara erogato in regime di
aggiornamento facoltativo.

ACCREDITAMENTO ECM

REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLBI 112)

8 crediti formativi per una durata complessiva di 5 ore
Codice ECM 42778. L'evento & gratuito.

Ambito/obiettivo formativo di interesse nazionale:
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivi area del dossier formativo:

Finalizzati allo sviluppo delle competenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita,
efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di
produzione delle attivita sanitarie

Ambito/obiettivo formativo di riferimento regionale:
Area comunicazione e relazione

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Per qualsiasi necessita contattare le
PROGETTISTE DI FORMAZIONE

Alice Marazzato, Francesca Salivotti e
Rosa Introcaso

alle mail

alice.marazzato@aslbi.piemonte.it
; livorti@aslbi.pi ;
rosa.introcaso@aslbi.piemonte.it

oppure telefonare ai numeri:
015/15153213 015/15153218
015/15153219

Corso

Linguaggio poetico e
cura educativa
Laboratorio teorico-
pratico A

Anno 2023

Docente: Vincenzo Alastra

Tutor: Rosa Introcaso,
Alice Marazzato,
Francesca Salivotti



S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl

Corso aziendale residenziale

LINGUAGGIO POETICO E CURA | oy
EDUCATIVA AZIENDA SANITARIA

Laboratorio teorico-pratico (B). Parte prima RSO -

Corso

RAZIONALE

Questa iniziativa formativa si propone di avvicinare gli operatori
sanitari ai linguaggi essenziali e poetici con lo scopo di progettare un
insieme di azioni sperimentali da implementare nei loro contesti
clinici. Il laboratorio in particolare focalizzera la propria attenzione
sull'esplorazione dei criteri per 'utilizzo del linguaggio poetico nella
pratica clinico-assistenziale.

Linguaggio poetico e cura
educativa

Laboratorio teorico-pratico
B

Anno 2023

DOCENTE
Prof. Vincenzo Alastra, Responsabile S.S. Formazione e Sviluppo
Risorse Umane ASL BI

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Prof. Vincenzo Alastra

DESTINATARI

L'iniziativa é rivolta a tutti i professionisti sanitari e agli 0SS
dell’ASL BI che hanno preso parte al corso HAIKU E CURA
EDUCATIVA.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
11 corso si svolgera in presenza presso la S.S. Formazione dell’ASL

B, quarto piano Lato EST nuovo Ospedale degli Infermi. Docente: Vincenzo Alastra

DATE Tutor: Rosa Introcaso,
1° incontro: 27 febbraio 2023 dalle 14.30 alle 17.00 aula monte .
Vierons Alice Marazzato,

2° incontro: 16 marzo 2023 dalle 14.30 alle 17.00 aula monte
Mucrone

Francesca Salivotti

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per iscriversi al corso contattare le progettiste di formazione.
L'iscrizione & gratuita e il corso sara erogato in regime di
aggiornamento facoltativo.

ACCREDITAMENTO ECM Per qualsiasi necessita contattare le

REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLBI 112) PROGETTISTE DI FORMAZIONE =~
8 crediti formativi per una durata complessiva di 5 ore Alice Marazzato, Francesca Salivotti e

Codice ECM 42784. L'evento & gratuito. Ses IRtroces

Ambito/obiettivo formativo di interesse nazionale: al!e mail 3 X
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure wmw :
Obiettivi area del dossier formativo: . P :
Finalizzati allo sviluppo delle competenze nelle attivita e nelle rosaintrocaso@aslbi.plemontet

oppure telefonare ai numeri:
015/15153213 015/15153218
015/15153219

procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita,
efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di
produzione delle attivita sanitarie

Ambito/obiettivo formativo di riferimento regionale:

Area comunicazione e relazione
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‘Pensieri circolari
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INCONTRI FORMATIVI

Comunicare e raccontare la sanita
L’Active Ageing e le vaccinazioni
pediatriche

* Narrazioni dell’invecchiare fra Active ageing e

ageismo: uno studio di caso
09 Maggio 2023
Valeria Cappellato e Eugenia Mercuri

» «Preferirei di no...». Riflessioni sulla
comunicazione in sanita, a margine di una ricerca

sociale.
18 Maggio 2023
Mario Cardano

‘\\\Ml‘ ﬁ .

AZ
OPI Blolla .:,n ALE DI BIELLA




S.5. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl -

Corso aziendale residenziale

HAIKU E CURA EDUCATIVA

AZIENDA SANITARIA

LGCALE DI BIELLA
RAZIONALE

Questa iniziativa formativa si propone di avvicinare i professionisti
(sanitari e non) che operano in ASL BI ai linguaggi essenziali e poetici
ed in particolare ai componimenti Haiku con lo scopo di progettare un
insieme di azioni sperimentali da implementare nei propri contesti
operativi. L'utilizzo della scrittura poetica si ritiene possa promuovere,
sia nei contesti clinici che in quelli amministrativi, lo sviluppo di
condotte di cura di sé, riconoscimento e gestione delle proprie
emozioni, atteggiamenti empatici, facilitare il decentramento cognitivo
attraverso il confronto anche critico con vissuti ed opinioni proprie e
altrui. In questo senso gli Halku vengono utilizzati come strumenti
espressivo-narrativi di esperienze biografiche che possono trarre
benefici da una ricostruzione evolutiva.

DOCENTE

Prof. Vincenzo Alastra, Responsabile SS. Formazione e Sviluppo
Risorse Umane ASL BI

Corso
HAIKU E CURA
EDUCATIVA

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Prof. Vincenzo Alastra

DESTINATARI

L'iniziativa & accreditata ai fini ECM per tutte le figure sanitarie ed &
indirizzata a tutti i professionisti sanitari, agli 0SS e al personale
amministrativo dell’ASL BL.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
1l corso si svolgera in presenza presso SS. Formazione dell’ASL BI,
Aula Monte Mucrone 4° piano Lato EST.

DATE

1° incontro: 10 novembre 2023 dalle 14.30 alle 16.30
2° incontro: 22 novembre 2023 dalle 14.30 alle 16.30
3° incontro: 05 dicembre 2023 dalle 14.30 alle 1630

Docente: Vincenzo Alastra

ISCRIZIONE 7
Per iscriversi al corso & necessario inviare una mail all'indirizzo: 0 el
rosa.introcaso@aslbi.piemonte.it. o
La partecipazione dei dipendenti ASL BI & prevista in regime di ::;‘é“ﬂls‘“' ':Cﬁifﬂ m":’gﬂ“ le
agglornamento facoltativo. Le iscrizioni saranno raccolte facendo ETTISTE DI FORMAZIO .
iferimento alfordine di arvivo per un maseimo di 20 partecipanti  Alice Marazzato, Francesca Salvoti ¢ Tutor: Rosa Introcaso,
e mail:
ACCREDITAMENTO ECM alice. marazzato@aslbi.piemonte.it AI|Ce MarazzatO,
REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLBI 112) e T I . .
10 crediti formativi per una durata complessiva di 6 ore Lol wlion il Francesca Sa“VOttl
Codice ECM 42286. L'evento & gratuito. oppure telefonare al numert:
Ambito/obiettivo formativo di interesse nazionale: 015/15153213 015/15153218
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 015/15153219

Obiettivi area del dossier formativo:

Finalizzati allo sviluppo delle competenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita,
efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di
produzione delle attivita sanitarie

Ambito/obiettivo formativo di riferimento regionale:

Area comunicazione e relazione



S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL BI

S.C.D.U. Ostetricia e Ginecologia

Corso aziendale residenziale E @
LABORATORIO PAROLE IN ATTESA. '

LINGUAGGI POETICI E PRATICHE DICURA [ &5 o eieiia

. ———
RAZIONALE

L'iniziativa formativa si configura come prosecuzione del pm "Pamle in attesa” svolto dagli operator! della
S.C.D.U. Ostetricia e Ginecologia nel 2023 e intende fornire un m:aslm di sperimentazione diretta da parte del
partecipanti di strumenti poetici e narrativi finalizzati a melewme le competenze relazionali e comunicative

dell’equipe. Sara altresi I'occasione per accompagnare gli operatori In un percorso di progettazm di esperienze
Innovative che potranno realizzare nel loro contesti operativi.

-

DOCENTI
Prof. Vincenzo Alastra,
Dott.ssa Rosa Introcaso,
Umane ASL Bl

DATE

1° edizione: 10-01-2024 dalle 14.00 alle 18.00
2° edizione: 11-01-2024 dalle 14.00 alle 18.00
3° edizione: 17-01-2024 dalle 14.00 alle 18.00
4° edizione: 19-01-2024 dalle 14.00 alle 18.00

MODAUTA DI ISCRIZIONE

I nominativi degli operatori iscritti saranno
regime di aggiornamento obbligatorio.

elli. Il corso sara erogato in

ACCREDITAMENTO ECM .
REGIONE PIEMONTE (vaider- ASLBI112) = 3
6 crediti formativi per una durata complessivadi 4 ore
Codice ECM 45831, L'evento d gratuito.
Ambito/obiettive formativo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivi area del dossier formative: T =
Finalizzati allo sviluppa delle competenze nﬂleattivité e idonee a promuovere Il miglioramento della
quality, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli sp«lﬂmmzione delle attivitd sanitarie
Ambito/obiettivo formativo di riferimento regionale: Ty
Area comunicazione e relazione

’ g

’

Per qualsiasi necessita contattare le

PROGETTISTE DI FORMAZIONE

Alice Marazzato, Francesca Salivotti e Rosa Introcaso v
alle mail alice. marazzato@aslbl.piemonte.it V

francescasalivotti@aslbi.piemonte.
osa.introcaso@aslbipiemonteft
oppure telefonare al numeri: 015/15153213 015/15153218 015/15153219
X Mail art Project 2021, Beatrice Bobst

Corso aziendale residenziale

LABORATORIO PAROLE IN
ATTESA
LINGUAGGI POETICI E PRATICHE
DI CURA




S.S. For i e Svil

ppo Risorse U ASLBI

Corso aziendale residenziale

LINGUAGGI POETICI E RELAZIONI *

AZIENDA SANITARIA
Dl CURA LOCALE DI BIELLA

RAZIONALE

Questa iniziativa formativa si propone di avvicinare i
professionisti (sanitari e non) che operano in ASL Bl ai
linguaggi essenziall e poetici con lo scopo di progettare
un insieme di azioni sperimentali da implementare nei
propri contesti operativi. L'utilizzo della scrittura
poetica si ritiene possa promuovere, sia nel contesti
clinici che in quelli amministrativi, lo sviluppo di
condotte di cura di sé, riconoscimento ¢ gestione delle
proprie emozioni, atteggiamenti empatici, facilitare il
decentramento cognitivo attraverso il confronto anche
critico con vissuti ed opinionl proprie e aitrul In
questo senso i linguaggi poetici vengono utilizzati
come strumenti espressivo-narrativi di esperienze
biografiche che possono trarre benefici da una
ricostruzione evolutiva.

DOCENTE E RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Vincenzo Alastra, Responsabile SS. Formazione

e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl

DESTINATARI

L'iniziativa & accreditata ai fini ECM per medici, infermierd, educatori, amministrativi e OSS dell’ASL Bl

MODAUITA DI SVOLGIMENTO
11 corso si svolgera in presenza presso S.S. Formazione dell’ASL Bl, Aula Monte Camino 4° piano Lato EST.

DATE
23 gennaio 2024 dalle 14.15 alle 18.15

ISCRIZIONE
Per iscriversi al corso & necessario inviare una mail all'indirizzo: rosa.introcaso@aslbi.piemonte.it.
La partecipazione dei dipendenti ASL Bl & prevista In regime di aggiornamento facoltativo.

ACCREDITAMENTO ECM

REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLBI 112)

6 creditl formativi per una durata complessiva di 6 ore
Codice ECM 45905. L'evento @ gratuito.
Ambito/obiettivo formativo di interesse nazionale:
Aspetti relazionall e umanizzazione delle cure
Obiettivi area del dossier formativo:

Finalizzati allo sviluppo delle competenze nelle attivitd e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della

qualita, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attivita sanitarie
Ambito/obiettivo formativo di riferimento regionale:
Area comunicazione e relazione

Per qualsiasi necessita contattare le

PROGETTISTE DI FORMAZIONE

Alice Marazzato, Francesca Salivotti e Rosa Introcaso

alle mail:

rosa.introcaso@aslbi.piemonte.it

oppure telefonare ai numeri: 015715153213 015/15153218 015/15153219

Corso aziendale residenziale

LINGUAGGI POETICI E
RELAZIONI DI CURA
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Corso aziendale resilenziale

W O

PAROLE IN ATTESA. LINGUAGGI POETICT a2 s
NELLE ATTIVITA" INDIVIDUALI

RAZIONALE

LUiniziativa formativa =i configura come
prosecuzione del percorsa “Parcle in aftesa”
svolto daghi aperatori defis SC.D.U. Osteticia
Ginecologia nel 2023. Ostetriche ¢ 0SS lavorano
=pesso in contesti ndividual con relazioni uno &
uno con le pazienti che si caratterizzano per ursa
durata femporale  spesso  significstive  (es.
contesto  sals parto) Questo percorsa &
finalizzato » favorire l'scquisizione di sirategie &
tecniche di uSizza des linguaggi poetici utili a
favorire Ninstaurarsi di una relazione lerapeutica
ira cperatore & panente essenzisle par mighorare
ia presa in carica & e sttivith di cura erogate.

MODALITA Df SVOLGIMENTO

§ corso si swolgerd in presenza presso SS
Formazone dellASL Bl Aua Monte Camino 4°
piano Lato EST,

DATE
20y03/2024 dalle 14.00 alle 17.00
04/04/2024 dalle 1400 alle 17.00

MODALITA DI ISCRIZIONE

| nominativi degh opesaton iscrits saranno indicat|
dalla Coordinatrice Dottssa Meconcelk # corso
sard erogato in regime di  aggiomamento
obbligatono.

DOCENN

Prof. Vincenzo Alasira,

Responsabile S5 Formazone e Sviluppo Risorse
Umane ASL 8I

Dott ssa Rosa Introcaso, S5 Formazione e Swluppo
Risorse Umane ASL BI

RESPFOMSANILE SCIENTIRCD
Praf. Vincenzo Alastra

DESTINATARI
Liniziativa & rivolta a ostetriche ¢ 0SS della SCD.U.

Ostetricia e Ginecologia.

ACCREDITAMENTO ECM
REGIONE PIEMONTE (Provides: ASLBI 112}
10 crediti formatird per una durata complessiva di
6 ore
Codice ECM 46884. L'evenlo & gratuito,
Ambito/obiettive  formative di  interesse
nazionale:
Aspett] relazionali & umanizzazions delle cure
Obiettivi area del dossier formativo:
Finalizza¥ allo sviluppo delle competenze nelle
atlivith & nelle procedurs idones & prosmuovers il
miglioramenta  delia qualita,  efficada,
appropriatezzs & sicurezza degli specificl processi
di produrione delle sitivita sanitarie
Ambito/obiettive formative di  riferimento
regionale:
Ares comunicazions & relazions
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Corso aziendale residenziale
Parole in attesa.
Linguaggi poetici nelle
attivita individuali




Corso aziendale residenziale
POESIA IN AZIONE: DALLE TEORIE ALEIL @
PRATICHE POETICHE AZIENDA SANITARIA

LOCALE DI BIELLA

RAZIONALE

Questa iniziativa formativa si propone di rafforzare le
competenze del professionisti (sanitari e non) che
operano in ASL BI rispetto al linguaggi essenziall e
poetici con lo scopo di analizzare e perfezionare le
azionl sperimentall implementate nei propri contesti
operativi. L'utilizzo dei linguaggi poetici si ritiene
possa promuovere, sia nel contesti clinici che in quelli
amministrativi, lo sviluppo di condotte di cura di sé,
riconoscimento e gestione delle proprie emozioni,
atteggiamentl empatici, facilitare il decentramento
cognitivo attraverso il confronto anche critico con
vissuti ed opinioni proprie e altrui. In questo senso i
linguaggl poetici vengono utilizzati come strumenti
espressivo-narrativi di esperienze biografiche che
possono trarre benefici da una ricostruzione evolutiva.

DOCENTE E RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Vincenzo Alastra, Resp bile S.S. For
e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl
DESTINATAR!

L'iniziativa & accreditata ai fini ECM infermieri e altri professionisti sanitari, nonché educatori e amministrativi
dell'ASL BI che hanno partecipato ai corsi precedenti.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
11 corso si svolgera in presenza presso S.S. Formazione dell’ASL Bl, Aula Monte Camino 4° piano Lato EST.

DATA

12 giugno 2024 dalle 14.30 alle 17.00

10 luglio 2024 dalle 14.30 alle 17.00

18 settembre 2024 dalle 14.30 alle 17.00

ISCRIZIONE

Per iscriversi al corso & necessario inviare una mail all'indirizzo: alice.marazzato@aslbi.piemonte.it.
La partecipazione dei dipendenti ASL Bl & prevista in regime di aggiornamento facoltative.
ACCREDITAMENTO ECM

REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLBI 112)

12 crediti formativi per una durata complessiva di 7.5 ore

Codice ECM 47925. L'evento & gratuito.

Ambito /obiettivo formativo di interesse nazionale:

Aspetti relazionall e umanizzazione delle cure

Obiettivi area del dossier formativo:

Finalizzati allo sviluppo delle competenze nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della
qualitd, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attivita sanitarie
Ambito/obiettivo formativo di riferimento regionale:

Area comunicazione e relazione

Per qualsiasi necessita contattare le
PROGETTISTE DI FORMAZIONE

Alice Marazzato, Francesca Salivotti
alle mail:
alice.marazzato@asibipiemonte.it
francesca salivotti@aslbi.piemonte.it

-
"

Corso
Poesia in azione: dalle
teorie alle pratiche
poetiche




S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl

Corso aziendale residenziale

PAROLE IN-ATTESE IN DAY

HOSPITAL MEDICO

RAZIONALE

L'iniziativa formativa si propone di coinvolgere attivamente un
maggior numero di operatorl (infermieri e 0SS) del Day
Hospital medico nel progetto Parole in-attese. Si intende
aggiornare gli operatori del reparto rispetto all'andamento del
progetto avviato nel settembre del 2023, al fine di co-
progettare ulteriori strategie di diffusione e radicamento dello
stesso che vedano un coinvolgimento diretto e attivo degli
stessi professionisti. Gli strumenti previsti dal progetto (totem,
cartoline stimolo, feedback etc..) costituiscono Infattl strumenti
comunicativi di conoscenza tra operatore e paziente utili per
rafforzare le relazioni terapeutiche e di cura che caratterizzano
la presa in carico In questo particolare settore. Tutto cid
nell'ottica che i linguaggi poetici e poetico-visivi possano essere
di stimolo per approfondire la conoscenza del paziente e la
relazione con lo stesso, in modo da contribuire a una sua ©
migliore presa in carico.

DOCENTE E RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Vincenzo Alastra, Resp bile SS. For i e
Sviluppo Risorse Umane ASL Bl

DESTINATARI

L'iniziativa & accreditata ai fini ECM per infermieri e OSS dell’ASL |
MODALITA Di SVOLGIMENTO 4

11 corso si svolgera in presenza presso S.S. Formazione dell’ASL B, Aula Monte Ca

DATE

1 EDIZIONE

2 aprile 2024 orario 14.30- 16.30
15 aprile 2024 orario 14.30 - 16.30
2 EDIZIONE

22 ottobre 2024 orario 14.30 - 16.30
23 ottobre 2024 orario 14.30 - 16.30

ISCRIZIONE

@

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

0 47 piano l'ato EST.

I nominativi dei partecipanti saranno inviati alle progettiste dalla coordinatrice del Day Hospital Medico.
La partecipazione & prevista in regime di aggiornamento facoltativo.

Per qualsiasi necessita ¢ ele
PROGETTISTE DI FORMAZIONE

Alice Marazzato, Francesca Salivotti e Rosa Introcaso
alle mail:

alicemarazzato@asibi piemonte jt;
oppure telefonare ai numerd: 015/15153213 015/15153218 015/15153219

ACCREDITAMENTO ECM

REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLBI 112)

6 crediti formativi per una durata complessiva di 4 ore
Codice ECM 47027, L'evento ¢ gratuito.
Ambito/obiettivo formativo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivi area del dossier formativo:
Finalizzati allo sviluppo delle comp nelle attivita e nelle procedure id apr e il miglior  della

qualitd, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attivita sanitarie

Ambito/obiettivo formativo di riferimento regionale:
Area comunicazione e relazione

Corso aziendale residenziale
Parole in-attese in day
hospital medico




S0 FORMADTIONS E SVILUPFO RISOREE UMARE ASL &
SCOU OSTETRICIA & GINECOLOGIA

Corso aziendale residenziale

LA PAROLA CHE CURA. I LINGUAGGI
POETICI IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA

O

BIELLA

RAZIONALE
L'iniziativa formativa sl configura come prosecuzione del
percorsi “Parole in attesa” svolti dagli operatori della S.C.D.U.
Ostetricia e Ginecologia nel 2023 e nel 2024. Ostetriche e 0SS
lavorano non solo in contesti di relazioni individuali ma
vengono coinvolte a vario titolo nella gestione di gruppi (es:
percorso di avvicinamento al parto con le gestanti, attivita
educative nelle scuole). Questi percorsi sono finalizzati a
favorire la diffusione di informazioni essenziall per la
promozione deila salute ma anche a sollecitare un confronto
e una condivisione tra | partecipanti in relazione ai vissuti
emotivl inerenti tematiche specifiche. Vista limportanza della
dimensione relazionale in queste pratiche professionali si
configura come estremamente rilevante un percorso
formativo volto a migliorare le competenze comunicative e

ACCREDITAMENTO ECM

REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLBI 112)
XX crediti formativi per una durata
complessiva di 9 ore

Codice ECM 48203. L'evento & gratuito.
Ambito/obiettivo formativo di interesse
nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle
cure

Obiettivi area del dossier formativo:
Finalizzati allo sviluppo delle competenze
nelle attivita e nelle procedure idonee a
promuovere il miglioramento della qualita,
efficacia, appropriatezza e sicurezza degli
specifici processi di produzione delle attivita
sanitarie

Ambito/obiettivo formativo di riferimento
regionale:

Area comunicazione e relazione

relazionall degli operatori.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
Il corso si svolgera in presenza presso S.S. Formazione
dell'ASL B, Aula Monte Camino 4° plano Lato EST.

DATE

03/10/2024 dalle 9.00 alle 12.00
28/10/2024 dalle 13.00 alle 16.00
02/12/2024 dalle 13.00 alle 16.00

MODALITA DI ISCRIZIONE

I nominativi degli operatori iscritti saranno indicati dalla
Coordinatrice Dott.ssa Meconcelli. Il corso sara erogato in
regime di agglomamento obbligatorio.

DOCENTI

Prof. Vincenzo Alastra, Responsabile S.S. Formazione e
Sviluppo Risorse Umane ASL BI

Dott.ssa Alice Marazzato, Dott.ssa Francesca Salivotti, S.S.
Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Prof. Vincenzo Alastra

DESTINATARI

L'iniziativa & rivolta a ostetriche e 0SS della S.C.D.U.
Ostetricia e Ginecologia.

Per qualsiasi necessita contattare le PROGETTISTE DI FORMAZIONE
Alice Marazzato, Francesca Salivott|

slle mail alice. marazzato@asihi piemonte. it

francesca salivotti@ashi. piemonte.it

oppure telefonare ai numerd: 015/15153213 015/15153219

Corso aziendale residenziale
La parola che cura
| inguaggi poetici in
ostetricia e ginecologia




Corso aziendale ASL BI 2024

S.S Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL BI @

Poetica-Mente. | linguaggi poetici nelle AL O BHALA
relazioni di cura

RAZIONALE & OBIETTIVI FORMATIVI

Neilambito del progetto “Parole in-attese” Il Servizio Formazione e Sviluppo Risorse Umane detia ASL Bl
propone un percorso formativo aperto al professionist!, dipendentt ASL ed esterni operant! nel diversi
servizi e strutture nell ambito delia promozione della salute,

Il corso si propone di introdurre | partecipanti allutilizzo del linguagg! poeticl Intesi come strumenti
operatiyl cul possono ricorrere nellambito delle relazionl terapeutiche e di cura che U vedono
protagonistl. I percorso formativo, articolato In quattro incontri, prevede laltermarsi di lezionl daula
frontale, lavori di gruppo ed esercitazionl dirette finalizzati alla progettazione di sperimentazioni

operative da parte del discenti.

DESTINATAR]

Il corso & rivolto at professionisti  dipendent
ASL Bl nonché estermi operanti nellambito
della promozione della salute (infermiert
educator), psicologl medicl, 0.5.5. Assistenti
Sociall). Il corso & accreditato ECM per |
professionistt che ne hanno diritto e la
frequenza verra regolarmente certificata per
coloro che ne faranno richiesta.

Se interessati si prega di contattare la segreteria
organizzativa all'indirizzo:

francesca salivotti@asibi.piemonte.it
0167151513219

rosaint @asibi.pi it

0167151513218

DOCENTI :

Prof. Vincenzo Alastra, Responsabiie del Servizio
Formazione e Sviluppo Risorse Umane della ASL
Bl

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Prof. Vincenzo Alastra

PROGETTAZIONE
Francesca Salivotti
5.5. Formazione e Sviluppo Risorse Umane
ASL Bi
Email: francesca.salivotti@aslbl.plemonte. it
Tel.: 015/15153219
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SEDE e DATE
It corso st terra nelle seguenti date:

Martedi 17 Settembre 2024 dalle ore 14.30 alie ore
17.30; aula Monte Mucrone, IV plano. Ala EST,
Ospedale di Ponderano

Mercoled) 2 Ottobre 2024 dalle ore 9.00 alle ore
13.00; aula Monte Mucrone. IV piano. Ala EST,
Ospedale di Ponderano

Martedi 15 Ottobre dalle ore 9.00 alle ore 13.00;
aula Monte Mucrone. IV piano, Ala EST. Ospedale di
Ponderano

Giovedi 14 Novembre dalle ore 14.30 alle ore
17.30; aula Monte Mucrone, IV piano. Ala EST,
Ospedale di Ponderano

ACCREDITAMENTO ECM
Accreditamento ECM  Regione Piemonte codice
NUMERO

Crediti formativi NUMERO

Provider: ASLBI {codice 112)

Ambito/oblottivo for di inte

12 « ASPETTI RELATIONAL! E UMAMIZZAZIONE DELLE CURE

Obiattivi area dol dossiar formative

FINALIZZATT ALLO SVILUPFO DELLE COMPETENZE NELLE ATTIVITAE
NELLE PROCEDURE IDONEE A PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA, EFFICACIA, APPROPRIATEZZA E SICUREZZA DEGL! SPECIFICI
PROCESSI DI PRODUZIONE DELLE ATTIVITA SANITARIE (OBIETTIVI
FORMATIVI Df PROCESSO)

Ambito/oblettive formativo ] ritorimento
rogionale:
AREA COMUNICAZIONE £ RELATIONE

ACCREDITAMENTO Cnoas In corso

Percorso formativo
Poetica-Mente. |

linguaggi poetici nelle
relazioni di cura




Corso aziendale ASL Bl 2024

55 Formarione = Seduppo Risorse Umane ASL B i (l.l)
- - - S
Territori di cura iyt
Il collaquio narrative & l'agenda del pazients nel '
modello Primary Nursing.

DESTINATARI

Uiniziativa & acereditata ai fini ECM per gli infermiedi delle Cure
Primarie di Biella & Cossato, Didlisi, Cure Palliative @ CAVS

Incontro formativo
Territori di cura

RAZIONALE

Lassistenza infermieristica & in particolare il modello Primary Nursing,
trovano il loro fondamento nella capacita degli operatori di costruire, con i
pazienti & i caregiver, una relazione di cura. In questo contesto l'agend
del paziente e fappreccio narrative nella gestione dei colloqui sono
centrali per valorizzare quelle competenze comunicative  relazionali che
consentano di metters in atto tutta una serie di atteggiamenti e
comportamenti favoreveli a costruire con il paziente ma relazione
terapeutica necessaria per massimizzare l'efficacia dellazione sanitaria,
per creare quanto pils possibile un percorso di cura condivise e realmente
conforme alle aspettative, desideri & necessita della persona.

Carolna Otteno. Mall Ant Project 2025-22

DOCENT! E RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Vincenzo Alastra, Responsabile 5.5 Formazione & Sviluppo Risorse U ASL B

Rosa Introcase, Alice Marazzato, Francesca Salivottl, 5.5 Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl
RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Vi Alastra Responsabile 5.5 Formazione & Sviluppo Risorse Umane ASL Bl

DATE € MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
Il corso si svolgerd in presenza presso la S.5. Formazione dell’ASL B, Aula Monte Mucrone 4° piano Lato EST.

EDIZIONE 1 EDIZIONE 3

30 settembra crario 8.30-16.30 4 novembre orario 8.30-16.30

7 e 9 ottebra orario 14.00-17.00 11 & 13 novembre orarie 14.00-17.00
EDIZIONE 2 EDIZIONE 4

14 ottcbre orario 8.30-16.30 18 novembyre orario 8.30-16.30

21 & 24 ottobre oraric 14.00-17.00 25 e 28 nevembre orario 14.00-17.00

| neminativi dei partecipanti saranno inviati dalle coordinatrici dei Servizi di Cure Primarie di Biella e Cossato,
Dialisr, Cure Palliative & CAVS. La partecipazions & prevista in regine di aggiornamento obbligatorio.

Per qualsiasi necessite contattare le

PROGETTISTE DI FORMAZIONE

Aice Marazzato, Francesca Salivotti

alle mail: alice.marazzatosaslbiplemonte.it; fe asalivottinasbi.piemonte.it

ACCREDITAMENTO ECM
REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLB| 112)
13 crediti formativi per una durata complessiva di 13 ore
Codice ECM 48130. L'evento & gratuito.
Ambito /oblettive formative di interssie nationale: o
Aspetti relazionali & umanizzazione delle cure
Obiettivi area del dossier formativo:
Finalizzati alle sviluppo dells compatenze nells attivita & nefle procadure idonee a promuovere Il miglioramento della
qualitdy, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attivita sanitarie
Ambite /ablattive tormative di rifarimento regionals
Area comunicazions & relazione
Nella pagina seguente il programma dettagliote



LABORATORI FORMATIVI
HAIKU E CURA EDUCATIVA

18 — 25 Gennaio 2023
08 Febbraio 2023

20 Gennaio 2023
01 Febbraio 2023

16 Febbraio 2023
06 Marzo 2023

14 Aprile 2023
17 Maggio 2023

Docente:
Vincenzo Alastra
Tutor: Rosa Introcaso, Alice Marazzato, Francesca
Salivotti
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IENDA SANITARIA

QOCALE DI BIELLA

LABORATORI FORMATIVI
Cura di se, degli altri e degli ambienti di vita

» Linguaggi poetici e poesia visiva
16-24 Ottobre 2023
Prof. Vincenzo Alastra, Prof.ssa Chiara Scardicchio

* Fotografia, educare lo sguardo alla cura
08 Novembre 2023
Prof. Giuseppe Anderi




S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl
S.C.D.U. Ostetricia e Ginecologia

Corso aziendale residenziale

PAROLE IN ATTESA. LINGUAGGI
AZIENDA SANITARIA
POETICI E PRATICHE DI CURA LOCALE DI BIELLA

RAZIONALE

L'iniziativa formativa si propone di avvicinare gli operatorl della S.C.D.U. Ostetricia e Ginecologia ai linguaggi

essenziali e poetici intesi come strumenti comunicativi funzionali a favorire I'instaurarsi di relazioni significative che Corso aziendale residenziale
sostengono una presa in carico personalizzata delle pazienti - e dei loro famigliari. Questo corso si

contraddistinguono per le importanti ricadute operative.

E'in questo paradigma assistenziale che le relazioni operatore-paziente trascendono una presa in carico strettamente

clinico/assistenziale per assumere lo statuto di pratica di cura e di hnzanempeuﬁm PAROLE IN ATTESA

1l corso propone un primo momento di riflessione e su specifiche declinazioni di questo,
o e LINGUAGGI POETICI E

chiamando i partecﬁ)an_!t:a sperimentarsi
: PRATICHE DI CURA

didattiche interattive.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
11 corso si svolgera in presenza presso S.S. Formazione dell’ASL BI, Aula Monte Mucrone 4° piano Lato ES']'

DATE
1° edizione: 19-01-2024 dalle 14.00 alle 18.00

MODALITA DI ISCRIZIONE
| nomipativi degli operatori iscritti saranno ind |
regime di aggiornamento obbligatorio.

elli. Il corso sara erogato in

ACCREDITAMENTO ECM ;
REGIONE PIEMONTE (Provider: ASLBI 112) a
6 crediti formativi per una durata complessiﬁadi 4ore
Codice ECM 45840. L'evento é gratuito. g
Ambito/obiettive formativo di interesse nazionale;
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivi area del dossier formativo: B o
Finalizzati allo sviluppo delle competenze nelle attwlt:} e idonee a promuovere il miglioramento della
qualita, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli smlﬁcﬂ%duzione delle attivita sanitarie
Ambito/obiettivo formative di riferimento regionale: -

Area comunicazione e relazione /

’

J
!

Per qualsiasi necessita contattare le
PROGETTISTE DI FORMAZIONE
Alice Marazzato, Francesca Salivotti e Rosa Introcaso

alle mail alice.marazzato@aslbi.piemonte.it /

francesca.salivotti Ibi.piemont

rosa.introcaso@asibi.piemonte it
oppure telefonare ai numeri: 015/15153213 015/15153218 015/15153219
Mail art Pr%t 2021. Beatrice Bobst
-



POESIA E RELAZIONE DI CURA

Laboratorio poetico per professionisti sanitari
con Davide Rondoni

08.04.2024

Auls monte Mucron[ieES-1 X-F 3T
degli Infermi
Ponderanol(Bl)

09.00 - 16.00

Programma
Il laboratonio e finalizzato alla formanone del personaie sanitanc
Attraverso la lettura e il commento di tests poetici e Millustranone di pratiche
narrative, |a prima parte del laboratornio e dedicata all'espiorazcne della
funzicne interpersonale ed empatica dedla poesia

Nella seconda parte, esemplificanoni ed eseccitazioni consentiranno &
approfondire modalta di utilizzo della parola poetca e di strumenti
espressivosnarrativi allinterno della relanone di cura

Modalita di partecipazione

Non & previsto alcun costo di iscrzione

La partecpaziona del dipandenti ASL Bl @ provista In regime di aggiomamento
facoltativoe

Par scrwersi @ necessanio inviare wna mail al'indar

rosguntrocaso@asit pvemante it

Docenti
Davide Rondoni, poeta e scrittore
Vincenzo Alastra psicologo, psicoterapeuta, Hesponsabile 55 Formanone e

Sviluppo Bisorse Umnaneo ASL 81

Accreditamento ECM
Post a dispos@ione: 25 post a favore di personale di te ASL Bl
5 posti a favore o) personale non dipendente ASL

Regone Pamante per tutte le professionl
Creda) preassegnate: 6

Segreteria Organizzativa
5SS Formanoane e Sviluppo Risorse Umana ASL 81
Tel OWSASISZZIE

Ambito/obiettivo formativo ECM

Aspettirelazionad (la comurscazona intema, esterna, con il pazente ¢ umanizzanone delle cure)
Obiettivi area dossier formativo

Qorettow formativi ok processo

Ambito/obiettivo formativo di riferimento regionale

Aroa comunicarione e relanona

Laboratorio poetico

POESIA E RELAZIONE DI CURA



ITINERARI DANTESCHI

Laboratorio narrativo-esperienziale
sulla pratica di cura

Razionale e struttura del percorso
formativo

Il laboratorio sara composto da sessioni
dedicate ad una lettura contestualizzata al
maondo sanitario di akcuni passi della Commedia
e sessioni dedicate a un confronto riflessivo
intorno  al'esperienza professionale del
partecipanti, Saranno presentati e presi in
esame teml fondamentall per gli operatori
della cura guali il carpo, il dolore, \a relazione
di compliance e cancordance, I'educazione.

Gli incontri si terranno nei seguenti giorni: s,
15 ¢ 27 febbraio 2024 & 7 e 28 marzo 2024
con orario 14.30 - 17.30.

Obiettivo formative

Far acquisire al partecipanti consapevolezza
delle premesse e degli assunti posti a
fondamento del propric agire. Sviluppare
competenze di ascolto e di pensiero riflessiva
per meglio esplorare Il mondo dei significati
cegli attori defla cura (professionisti e assititi),

Docenti e direzione Scientifica
Dott. Glannl VACCHELLI, Docente e Dantista

Prof. Vincenzo ALASTRA, Esperto di
Medicina Narrativa, Responsabile 5SS
Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL Bl

@

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

5.5. Formazione & Sviluppo Risorse Umane

Obiettivi Sistema ECM

Ambito/oblettivo formativo di interesse
nazionale:

aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
Obiettivi area del dossier formativo:
finalizzati allo sviluppo delle competenze nefle
attivita e nelle procedure idonee a promuovere
il miglioramento defla qualitd , efficacia,
appropriatezza e sicurezza degli  specifici
process| di produzione delle attivitd sanitarie
(obsettivi formativi di processo).
Ambito/obiettivo formativo di riferimento
regionale:

area comunicazione e relazione

Destinatari

Il laboratorio & rivolto a tutte le professioni
sanitarie

Numero massimo: 20 Partecipanti

ASL Bl Provider ECM n2

Accreditamento ECM Regione Piemonte per
tutte le professioni sanitarie.

Crediti pre-assegnati 24

Modalita di iscrizione

Liscrizione al laboratorio & GRATUITA.

Gli interessati potranno iscriversi inviando una
mail all'indirizzo:

Lasd puncasodasiy iemaate i

Le iscrizioni saranno accolte sino ad esaurimento
dei posti disponibili in ragione dell'ordine
cronologico di ricezione,

Segreteria organizzativa

Rosa Introcaso

S.5, formazione € Sviluppo Risorse Umane ASL
Bl

tel.:015 15153518 Q

Laboratorio narrativo-
esperienziale sulla pratica di cura

ltinerari Danteschi




COMMEDIA E CRESCITA PROFESSIONALE

Laboratorio narrativo-esperienziale
sulla pratica di cura

24 settembre orario 14.30 - 16.30

1 ottobre orario 14.30 - 17.30

17 ottobre orario 14.30 - 17.30
30 ottobre 14.30 - 16.30

Sala Monte Mucrone S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

|

AZIENDA SANITARIA
LOCALE DI BIELLA

Presidio ospedaliero - Area Formazione

Razionale e struttura del percorso formativo
Come recita una leggenda orale medievale, la Commedia sarebbe
stata “compresa” dopo 700 anni. Sembra un paradosso ma adesso
& il tempo!
Libro della vita, della trasformazione, della discesa e della risalita,
del viaggio dalla selva oscura alla candida rosa, dal dolore
all'armonia, la Commedia puo diventare per i professionisti della
cura una sorta di “specchio forbito” in cui meglio vederci, e pud
accompagnarci in itinerari di consapevolezza e di (auto-
)Jconoscenza di straordinaria ricchezza.
Nel corso del laboratorio ne attraverseremo alcuni episodi, alcuni
passi all'insegna di assi tematici molto coinvolgenti e importanti
per la nostra maturazione umana e professionale, quali ad es:

= il senso e valore del lavoro cooperativo;
il corpo e il dolore;
il cambiamento/trasformazione o l'irrigidimento sterile;
i buoni e cattivi maestri;
la consapevolezza di sé e la competenza autobiografica ed
esperienziale.
| tre regni - inferno, purgatorio e paradiso - diventeranno non luoghi remoti e astrusi, ma modi di
essere e di vivere ora, qui e adesso: modi compiuti o incompiuti, fecondi o "asfittici”, inconsapevoli o
attenti. Leggeremo la Commedia con un occhio interiore per scoprire la saggezza e l'attualita di questo
grande viaggio umano ed educativo. Incontreremo nel Poeta un geniale compagno di viaggio ed un

Luds Spworelh, My exco, Comdride &

Orato

amico dolce ed esigente insieme.

Obiettivo formativo

Far acquisire ai partecipanti consapevolezza
delle premesse e degli assunti posti a
fondamento del proprio agire. Sviluppare
competenze di ascolto e di pensiero riflessivo
per meglio esplorare il mondo dei significati
degli attori della cura (professionisti e
assistiti).

Docenti e direzione scientifica

Prof. Gianni VACCHELLI, Docente e Dantista
Prof. Vincenzo ALASTRA,

Esperto di Medicina Narrativa, Responsabile
SS Formazione e Sviluppo Risorse Umane
ASL BI

Destinatari e accreditamento

Il laboratorio & rivolto a tutte le professioni
sanitarie. Numero massimo: 22 Partecipanti
ASL BI Provider ECM 112

Accreditamento ECM Regione Piemonte per
tutte le professioni sanitarie.

Crediti pre-assegnati 16 crediti

Modalita di iscrizione e segreteria
organizzativa

L'iscrizione al laboratorio & GRATUITA.

Gli interessati potranno iscriversi inviando una
mail all'indirizzo:
rosa.introcaso@aslbi.piemonte.it

Le iscrizioni saranno accolte sino ad
esaurimento dei posti disponibili in ragione
dell’ordine cronologico di ricezione. La
partecipazione dei dipendenti & riconosciuta in
regime di aggiornamento facoltativo
Obiettivi Sistema ECM

Ambito/obiettivo formativo di interesse
nazionale: aspetti relazionali e umanizzazione
delle cure

Obiettivi area del dossier formativo:

finalizzati allo sviluppo delle competenze nelle
attivita e nelle procedure idonee a promuovere il
miglioramento della qualita , efficacia,
appropriatezza e sicurezza degli specificl processi
di produzione delle attivitad sanitarie (obiettivi
formativi di processo).

Ambito/obiettivo formativo di riferimento o

regionale: area comunicazione e relazione

Laboratorio narrativo-
esperienziale sulla pratica di
cura

Commedia e
crescita
professionale




Laboratorio teorico-pratico
di poetry therapy

La cura poetica




@ PAROLE IN GIOCO 9

= =" Laboratorio sui linguaggi poetici nella cura con i bambini. =
[CALE Dt BIELLA La poesia e scrittura per accompagnare vita e cambiamenti
16 Settembre 2024
dalle ore 9.00 alle ore 16.00
presso ‘Aula Monte Mucrone IV Plano, Ala Est, Ospedale di Ponderano

NS
1\

Prof.ssa Silvia Vecchini € autrice e poetessa. Ha pubblicato romanzi per bambini e ragazzi,
raccolte di poesie, albi illustrati e graphic novel con alcune delle maggiori case editrici
italiane. Vincitrice di molti premi letterari e poetici, insegnante presso ISTITUTO progetta
percorsi scolastici e conduce laboratori di poesia per bambini e ragazzi.

Prof. Vincenzo Alastra € Responsabile Formazione ASL Bl, Professore a Contratto per
|"Universita di Torino. Membro del Comitato Scientifico di Poetry Therapy Italia e del Caring
Education Research Center (CERC) - dellUniversita degli Studi di Verona diretto daila Prof.ssa
- Luigina Mortari. Autore e curatore di saggi e libri in tema di medicina narrativa.

RAZIONALE

Nell’ambito del progetto “Parole in attese” la S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane
propone una giornata formativa rivolta agli operatori sanitari (Pediatri di Libera Scelta, Medici,
Infermieri, OSS) nonché ad educatori, insegnanti e volontari delle associazioni ABIO e
Fondazione Angelino finalizzata a sviluppare le competenze di animazione poetica dei bambini
che frequentano i servizi della nostra ASL. Il laboratorio, condotto dalla poetessa Silvia
Vecchini e dal Prof. Alastra, sara 'occasione per presentare un “kit poetico” appositamente
creato per avvicinare - attraverso strumenti ludici e creativi - i bambini ai linguaggi poetici,
facendo leva sulle loro innate competenze analogiche ed espressive. Dopo una sintetica
presentazione della cornice teorica relativa all'impiego dei linguaggi poetici nei contesti di
cura, i partecipanti verranno coinvolti in prima persona nella sperimentazione degli strumenti
del “kit poetico” attraverso esercitazioni pratiche.

Per i professionisti che ne hanno diritto il corso @ accreditato ECM. Per tutti i partecipanti verra rilasciato

un attestato di frequenza.
ACCREDITAMENTO ECM
Accred ECM Regione Pi codice 48313, '0 CREDITI
Crediti formativi NUMERO
Provider: ASLBI (codice 112)
Ambito/obiettivo for diii le: 12 - ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE DELLE CURE

Obiettivi area del dossier formativo

FINALIZZAT| ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE NELLE ATTIVITA E NELLE PROCEDURE IDONEE A PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA , EFFICACIA, APPROPRIATEZZA E SICUREZZA DEGLI SPECIFICI PROCESSI DI PRODUZIONE DELLE ATTIVITA SANITARIE
(OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO)

Ambito/okb di riferi g AREA COMUNICAZIONE E RELAZIONE

ISCRIZIONI
Le iscrizioni verranno raccolte fino ad esaurimento posti. Se
interessati contattare la segreteria organizzativa nella persona di
Alice Marazzato, 015/15153213, alice.marazzato@aslbi.piemonte.it
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Laboratorio

Parole in gioco
Laboratorio sui linguaggi poetici
nella cura con i bambini.

La poesia e scrittura per
accompagnare vita e cambiamenti



Laboratorio esperienziale

SENSI E SENSO

SENSI E SENSO

Laboratorio esperienziale
La comunicazione creativa é una risorsa in pit
in ogni interazione umana!

Conduce PIER PAOLO BELLINI

Docente di SOeoologla dei processi formativi e comunicativi
Universita del Mo

Metodologia di lavoro

L] CLL su diversi trag It alla basilare sone sula

potenzialitd umana di g senso a PRy
y L1 re ._“", anali (la interna, m-mammmmnmmm
Jeanil patients e umanizzazione delle cure) e S, e % i
Obiettivi area dossier formativo: e i e Sl B ps—
Obiett! ‘.,-»ivldlpmonso uﬂ\pnconmuinw‘wclmlhfmmmmwmq_‘.m
Proget e segreteria organizzativa ci portera a riflettere @ 3 mettere ke mani in pasta sulla sovrapposizions dei codicl

sensoriali (i zuoni,
F&Fommosmwnommmmm somacrel Grrnagiel sk, percie ssond | e ey pu e Y
rosaintrocaso@asiblplemonte it = o i divers codici favorendane u

153p!

M_o'dallth_ dl iscrizione
ISCRIZIONI ONLINE sul sito
_https:/ /www.formazi itapiemonte.it/jsp/index.jsp

codice corso 48907 g
8 novembre 2024 =

Presidio Ospedaliero ASL Bl, Aula monte Mucrone
09.00 - 16.00




